
Compte rendu et pistes de travail - Réunions d’équipes de 1ère et Tle STMG (12 juin et 25 juin 2024) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Axe n°1 : CONSTRUIRE UNE IDENTITÉ POSITIVE 

• Valoriser les élèves, évaluer de façon « positive » ; 

• Adhésion de l’ensemble des élèves venus d’ailleurs ; 

•  Promouvoir l’« ambition » de tous les élèves ; 

• Co-évaluer avec l’élève et l’équipe les compétences de savoir-

être ; exemple de grille de positionnement avec 4 niveaux 

d’observables pour 3 items 

o Respect de la parole d’autrui 

o Entraide 

o Engagement et implication dans les apprentissages 

• Apprendre à prendre la parole → Cours théâtre erasmus / 

battle de prise de parole en droit, en maths 
 

Axe n°2 : FAVORISER L’ENGAGEMENT DE TOUS LES ÉLÈVES 

• Travailler la cohésion entre les élèves (pistes : une journée 

d’intégration à construire par classe de première → escalade, jeu 

de piste dans Bordeaux, visite de Sud-Ouest ou d’entreprises → 

adhésion des équipes) 

Idée : co-construction avec les élèves ?  

• Sens de la filière → entretien individuel entre l’élève et deux 

enseignants de la filière (tecno et général, par exemple) à l’aide 

d’un questionnaire très vite après la rentrée ;  

• Donner sa part à l’élève de l’évaluation → former les élèves à 

l’auto positionnement 

• Donner une place importante à l’oral ; 
 

Axe n°3 : GÉRER L’HÉTÉROGÉNÉITÉ 

• Rendre explicites les attentes 

• Différenciation pédagogique face à l’hétérogénéité des 

élèves (identification rapide des tdah) 

• Aménager les espaces  

o classe flexible→ faire le dossier pour la demande, 

salles informatiques adaptées 

o travaux de groupes (de 2, de 4, en « T ») étude des 

modalités, recherche de l’effet sur l’engagement 

• Culture commune des équipes : manuels, calculatrices, 

agenda papier, téléphones, rédaction immédiate des rapports 

d’incident, accompagnement à la vie scolaire, entretien avec 

l’élève en présence du CPE référent etc.  

• Développer l’entraide entre élèves dans les cours → 

évaluation de compétences psychosociales 
 

Axe n°4 : PARTAGER UN PROJET DE RÉUSSITE COMMUN 

• Partager le projet pédagogique avec la famille : participation à une 

soirée d’accueil (relance téléphonique des familles par les équipes)  

• Créer du lien → entretien de mi semestre entre équipes 

enseignantes, rencontre avec les élèves à la mi-semestre, remise 

individualisée des bulletins semestriels, mise en avant de 

l’évolution ; 

• Coaching par AED /vie scolaire/ soit en binôme (tutorat entre 

élèves valorisé par parcoursup)  

• Passation de Fichier des élèves des PP 1ère aux PP de Tle ; 
 



QUELQUES ELEMENTS CHRONOLOGIQUES 

• Réunion d’équipes le jour de la prérentrée (→ Mise en œuvre des entretiens individuels, organisation des journées d’intégration, construire un 

discours commun sur les attentes, comment évaluer pour que l’évaluation soit constitutive des apprentissages, comment mettre en œuvre une 

pédagogie qui favorise l’engagement des élèves)  

• Préparation d’une série de FIL à l’attention des équipes engagées en STMG, (et plus largement des collègues de l’établissement ?), pour l’année 

scolaire 2024-2025 (Thématiques possibles : compétences psychosociales, travail coopératif et entraide, motivation et engagement, évaluation au 

service des apprentissages)  

• Courant septembre Journée d’intégration au cours des deux premières semaines(Co-construite ?) 

• Début d’année scolaire : entretiens individuels (le PP et un autre enseignant) sur des temps banalisés. 

• Début septembre Rencontre avec les familles (→ construire ensemble un projet de réussite ambitieux en STMG) 

• Début d’année : Point sur l’équipement informatique des élèves, utilisation de l’agenda, connexion à pronote etc. 

• Mi -Octobre : premier point entre collègues : « agir ensemble » ⇒ Rencontre avec (tous ?) les élèves et leurs familles → Retour évaluatif, à l’aide 

d’observable 

• Pratiques croisées entre collègues ⇒ quelle(s) problématique(s) commune(s) rencontrons-nous ? Comment y répondre ? Quels éléments 

pédagogiques mettre en place : co-observation ? Analyse de Pratique ? 

• Janvier deuxième point entre collègues ; « élaborer un langage commun » ⇒ Remise individuelle des bulletins du premier semestre en présence des 

élèves et de leur famille → se projeter dans le futur 

• Au cours de l’année : favoriser les contacts avec le monde de l’entreprise. 

 

  



UN DEBUT DE REFLEXION SUR UN TABLEAU DE POSITIONNEMENT DE COMPETENCES TRANSVERSALES  

Niveau de maîtrise → 
N1 N2 N3 N4 

Compétences ↓ 

Prendre la parole : 

construire une 

capacité à débattre 

Je ne contribue pas au débat :  

 Je bavarde ; 

 Je coupe la parole ; 

 Je n’interviens pas. 

Je contribue peu au débat :   

 Si on me sollicite ;  

 Si je suis en binôme ; 

 En me taisant lorsqu’on me 

reprend. 

 

Je contribue au débat :  

 En prenant activement la 

parole dans les travaux en 

groupe ; 

 En levant la main pour 

intervenir en plénière. 

J’active le débat débat :  

 En écoutant la parole de 

l’autre et en interagissant ;  

 En resituant la parole dans le 

contexte de la classe ; 

 En participant activement 

pour apporter des éléments 

nouveaux à partir de ce qui a 

été dit. 

S’inscrire dans un 

collectif 

Je recherche et j’essaie de faire 

d’abord seul 

Après avoir cherché seul,  

 Je participe à l’oral en 

plénière et/ou ; 

 Je participe dans le groupe 

en écoutant les arguments de 

l’autre. 

Je prends en compte les erreurs : 

 Les miennes pour 

comprendre ; 

 Celles des autres pour 

expliquer, faire comprendre 

et comprendre. 

Je m’inscris dans une démarche 

coopérative :  

 En sollicitant de l’aide de 

mes pairs pour comprendre 

PUIS EN FAISANT PAR 

MOI-MEME ; 

 En apportant mon aide pour 

faire comprendre SANS 

FAIRE À LA PLACE DE ; 

 En m’impliquant activement 

et de façon constructive à 

l’oral.  

S’engager dans les 

apprentissages 

Je suis opérationnel :  

 J’ai mon matériel (classeur, 

cahier, manuel) ; 

 Mon téléphone est hors de 

portée en mode silencieux ; 

 J’ai relu les thèmes du cours 

précédent ; 

 J’ai essayé d’effectuer les 

travaux demandés. 

J’organise mes apprentissages :  

 J’ai ouvert mon classeur, 

mon trieur, au bon endroit ; 

 J’ai allumé l’ordinateur, 

ouvert le logiciel, le travail 

de mon espace etc. ; 

 Je prends des notes ; 

 J’ai mon agenda et j’y note le 

travail. 

J’essaie de faire :  

 Je lis la consigne et essaie 

d’abord de comprendre par 

moi-même ; 

 Je regarde dans les cours à 

quoi fait référence l’activité ; 

 Je fiche les cours précédents 

en dégageant des méthodes 

ou des thèmes ; 

 Je recherche, je pose des 

questions. 

Je m’implique pour faire :  

 J’analyse les erreurs pour 

mieux comprendre et 

apprendre ; 

 Je synthétise dans ma prise 

de notes les remarques 

importantes collectivement 

construites ; 

 Je garde référence des 

méthodologies et m’implique 

pour les réinvestir ; 

 Je mets en relation l’activité 

avec les savoirs et savoir-

faire. 

  


