
Collectif de réflexion sur l’apprentissage 
dans la filière  STMG

Réunion d’équipes n°3 

11 décembre 2024



Objectifs

• Faire le point sur ce qui est mis en place.

• L’évaluation des élèves de STMG : un outil au service des apprentissages ? 

• Une analyse d’un travail coopératif en lettres dans la classe de 1ère STMG1 
autour de l ’évaluation

• Comment nous projeter dans un collectif de professionnels ? 





Nos pistes de travail en septembre 2024.
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[Axe n°1 

Construire une 

identité positive]

[Axe n°2 

Favoriser 

l’engagement de 

tous les élèves]

[Axe n°4 Partager 

un projet de 

réussite commun ]

[Axe n°3 Gérer 

l’hétérogénéité]



Un bilan d’étape 
axe n°1 CONSTRUIRE UNE IDENTITÉ POSITIVE

                           

                     

     



Un bilan d’étape 
axe n°2 FAVORISER L’ENGAGEMENT DE TOUS LES 
ÉLÈVES

                           

                     

     



Un bilan d’étape 
axe n°3 GÉRER L’HÉTÉROGÉNÉITÉ

                           

                     

     



Un bilan d’étape 
axe n°4 PARTAGER UN PROJET DE RÉUSSITE 
COMMUN 

                           

                     

     



Un bilan d’étape 
Retour sur un grille de positionnement

                           

                     

     

https://digistorm.app/p/5621098

Résultat sondage 11/12/24   → 

Résultat sondage CGT BPCE APS | CGT BPCE APSDes remarques post-réunion : 

• J’ai modifié la grille en tenant compte des 

remarques de l’équipe, mais elle demeure une 

ébauche d’un outil de travail collectif à continuer de 

coconstruire ; 

• Quelle analyse faire des résultats du sondages (20 

personnes présentes ont répondu) ? 

Par exemple : quelle place (de choix) donner aux 

parents d’élèves ?

https://acbordeauxfr-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/christophe_bauzet_ac-bordeaux_fr/EVp4qfXuUcdDrBoolxW2RkQBNzaYyS_2blFFvxB7q8nFsw?e=m4JOfe
https://acbordeauxfr-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/christophe_bauzet_ac-bordeaux_fr/EaRld6iJeNZBgbp-ZCJbPgkBOljv479-11Q2KG6OGw3wrw?e=IweliE


Des exemples autour de l’évaluation pour 
les apprentissages

1- Aude M. et Charlotte P. en 
Terminale STMG : Évaluation en 
deux temps

2- Marie M. en 1ère STMG : vers 
une métacognition

3- Christophe en 1ère STMG : 
s’autopositionner
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1- Une expérimentation Aude et Charlotte

                           

                     

     

Mises en place après réflexion avec Charlotte et Nathalie : 

• Valorisation hebdomadaire par une note de travail à la maison :  des petits exercices sont donnés à la maison (2 
points si le travail a été fait, vérification individuelle en début d'heure, note en fin de trimestre) 

• Multiplication des travaux en groupes : 

→ aide à l'implication des élèves, développe une entraide qui n'est pas évidente entre eux, aide à instaurer une 
ambiance de travail, aide à lutter contre les postures réfractaires, permet de mieux différencier les rythmes. 

• Mise en place d'évaluations en binôme avec utilisation du cahier avant l’évaluation individuelle

→permet de mieux expliciter les attendus, de rassurer les élèves. J'observe une très bonne implication pendant 
ces évaluations, puis que certains élèves révisent désormais ensuite pour l'évaluation individuelle alors qu'ils 
ne le faisaient pas. 

• Fiche A5 Recto pour préparer l’évaluation utilisable lors de celle-ci (« antisèche » légale)

Ceci est rendu possible par l'effectif de 24 tant dans la disposition spatiale dans la classe (espacer les 
groupes, isoler certains est possible) que dans les temps de correction (et un feedback plus 
personnalisable)



2- Un travail coopératif autour l’évaluation

                           

                     

     

Séance de travail collectif autour de l’évaluation lors de la remise d’une 
production écrite en 1ère STMG2 (Marie M.)

Séance du mardi 3 décembre

Trois filles : fabriquer le barème

Trois garçons : évaluation écart



Quelles pistes pourrions-nous explorer pour un prochain point 
d’étape ? Perspectives de la réunion du 11 décembre 2024

                           

                     

     

Idée n°1

Évaluer les compétences psychosociales grâce à plusieurs moyens: 

• Une grille de positionnement (tout ou partie ; avec un esprit commun) munie d’observables pour 

les élèves. 

❑ FCIL autour de compétences psychosociales ? 

❑ Quelle utilisation : note ou fléchage dans le bulletin ?  

Idée n°2

Comment faire de l’évaluation un outil pour l’engagement de tous les élèves dans les apprentissages ? 

❑ Recueillir des productions d’élèves et les analyser ? 

❑ Comparer des pratiques évaluatives et chercher à expliciter les effets sur les apprentissages ?

Idée n°3

Comment engager les élèves dans des pratiques coopératives ?

❑ Filmer d’autres expérimentations de travail en coopération ? 

❑ En faire une analyse collective pour trouver des manières d’organiser les démarches 

coopératives chez les élèves ?

❑ Aller vers une culture de la construction de la coopération ? 



Ce qui a été dit : 

L’équipe constate que le fait d’avoir des effectifs à 24 :

• A permis une rencontre individuelle de 10 minutes avec chaque élève par les professeurs principaux et 

un collègue de la classe pour bien connaître l’élève 

→ il semble important aux personnes présentes qu’ait lieu une seconde rencontre individuelle après les 

conseils de classes pour maintenir ce lien, pour dresser le bilan et les perspectives explicités par le conseil.  

• Permet un accompagnement au plus près de chaque élève (même si la disparition des demi-groupes dans 

les matières technologiques en salle informatique peut constituer une contrainte matérielle forte)

• Permet à beaucoup d’enseignants de mettre en place de façon plus fréquente des activités coopératives 

(8×3= 6×4 c’est mieux que 9×4 = 12×3 !). 

• Engage des enseignants de l’équipe à mettre en place une évaluation qui soutienne les apprentissages 

des élèves, et ainsi de favoriser (voir d’enclencher) leur engagement 



Ce dans quoi l’équipe se projette : 

L’équipe témoigne du fait que ces rencontres institutionnalisées pendant lesquelles du lien est fait avec les 

éléments mis en avant lors de la réunion précédente, permettent de se projeter ensemble : cela met en 

évidence l’émergence d’un collectif et la nécessité de se donner ensemble des outils d’accompagnement. 

→PROCHAINE RÉUNION AU RETOUR DES VACANCES DE FÉVRIER

La construction d’un « artefact » c’est-à-dire d’un objet dont on partage l’esprit commun, pour évaluer les 

compétences psychosociales, sera un chantier mené d’ici là. Si cela est possible, nous tâcherons de prélever 

via la vidéo ou des traces d’élèves la manière de s’en emparer afin de mesurer son intérêt pour les élèves (et 

les enseignants) et le faire évoluer. 

Des collègues m’ont demandé de mener un travail avec eux autour de la coopération (Comment l’organiser ? 

Quel engagement dans la tâche pour l’élève ? Quel levier pour l’apprentissage ? ). Cela pourra constituer un 

support pour un autre temps d’analyse du réel. J’irai filmer deux collègues (en ayant co-préparé la séance).



Ce dont a besoin l’équipe : 

Il ressort que le temps est un facteur qui s’avèrera indispensable pour mettre en place 

des stratégies d’enseignements partagées et pour en mesurer les effets. 

Des demandes de Formation Continue d’Initiative Locale (FCIL)

1. sur les compétences psychosociales, 

2. sur l’approche coopérative de la mise en œuvre des apprentissages

3. sur l’évaluation 

paraissent opportunes à ce moment de l’année pour mettre en perspective avec les 

données de la recherche les pistes de travail. 

L’ensemble de ces notes montrent, qu’à travers l’émergence de ce collectif, une 

stratégie LABORATOIRE semble opportune.  
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