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Menée au Lycée Brémontier, Bordeaux

1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION

La filiere STMG (Sciences et Technologies du Management et de la Gestion) du lycée Brémontier
Bordeaux rencontre des défis majeurs :

- Absentéisme élevé et désengagement : prés de 30% d’absences cumulées dans certaines classes selon
le bilan annuel du lycée.

- Perception dévalorisée de la filiere : d’apres I'étude DEPP (2022), seuls 18% des éleves en STMG y
entrent par choix premier.

- Effectifs trop lourds (35 éléves) qui rendent difficile I'individualisation des parcours et une gestion
efficace des comportements perturbateurs.

- Climat scolaire dégradé : hausse des conflits inter éleves et baisse du sentiment de sécurité (rapport

CPE 2023).

Appuis scientifigues :

- OCDE (PISA, 2019) : une réduction d’effectifs de 35 a 24 éléves améliore I'engagement et réduit les
incidents de 15 a 20%.
- CNESCO (2018) : travailler en petits groupes favorise le climat de confiance et la participation active.

- Danemark et Finlande : réduction des classes a 20-25 éleves = +12% de présence et —8% de décrochage.

2. OBJECTIFS DE L'EXPERIMENTATION

- Favoriser la motivation et I'investissement des éleves.

- Réduire I'absentéisme et prévenir les décrochages scolaires.

- Améliorer le climat scolaire en favorisant une meilleure connaissance individuelle des éléves.

- Permettre des pratiques pédagogiques innovantes (ilots collaboratifs, accompagnement personnalisé).

- Revaloriser la filiere STMG et I'image du lycée Brémontier.
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La filiere STMG accueille une forte proportion d’éléves en difficulté ou en situation de fragilité scolaire
(source : DEPP — Ministére de I’Education nationale).

Classes a hétérogénéité importante : éléves ayant des parcours diversifiés :

- réorientation,

- affectations par défaut).

Il'y a donc un potentiel pour développer des compétences transversales nécessitant un

accompagnement plus individualisé.

ORGANISATION : création de 3 classes de premiéres STMG a 24 éléves (au lieu de 2 classes a 35)

La mise en place de trois classes de premiéres et de trois classes de terminales STMG avec un effectif
réduit a 24 éléves répond a plusieurs enjeux pédagogiques et organisationnels :

e Réduction de I’hétérogénéité fonctionnelle : en limitant le nombre d’éléves par classe, il devient
possible de mieux identifier les besoins spécifiques : éléves en difficulté, profils a haut
potentiel, éleves a besoins éducatifs particuliers) et d’y apporter une réponse adaptée.

e Gestion de classe facilitée : les enseignants en classes de
moins de 25 éléves consacrent 25% moins de temps a la gestion des comportements
perturbateurs et davantage a un enseignement actif.

e Proximité et climat de confiance : avec des effectifs réduits, les relations enseignants-éléves se

renforcent, favorisant

Exemple d’organisation pratique :

e Répartition équilibrée des éleves selon leur parcours scolaire et leurs compétences (en évitant
les classes “fortes” et “faibles”).

¢ Maintien d’'un tronc commun pour les enseignements généraux, tout en facilitant les
regroupements ponctuels pour des ateliers interdisciplinaires (semaine espagnol, semaine
verte, semaine de |'entreprise, débat, mise en scéne d’un proces fictif et échange Erasmus avec

accueil d’éleves étrangers).
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e Création de plages horaires dédiées au travail en co-intervention (enseignant de gestion et

enseignant de francais par exemple) pour favoriser une approche globale des compétences.

PEDAGOGIE INNOVANTE : travail en ilots collaboratifs, entretiens individuels, reglement inspiré des
pratiques danoises
Travail en flots collaboratifs :
Cette approche consiste a organiser la salle en petits groupes de 4 a 6 éleves pour :
e Favoriser les interactions entre pairs, développer I’entraide et la coopération.
e Permettre a I'enseignant de circuler aisément pour accompagner individuellement les éléves.

e Développer les compétences transversales (communication, gestion de projet, esprit critique)

conformément au cadre du bac STMG.

Appui scientifique :

Entretiens individuels :

Mise en place de deux rendez-vous par an (rentrée et fin de semestre) pour :

o Etablir un diagnostic des acquis et des difficultés,
e Construire un plan de progression personnalisé,
e Valoriser les réussites,

e Ajuster les objectifs,

e Créer un lien de confiance qui favorise I'assiduité et ’engagement.

Inspiration scandinave :

Réglement de classe inspiré du Danemark :

I"

Un “contrat d’engagement mutuel” a été instauré des la rentrée, comprenant :
Droits et devoirs de chacun (enseignants et éléves).

Valeurs clés : respect, bienveillance, responsabilisation.
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Participation des éléves a la rédaction pour favoriser I'adhésion.
Exemple d’utilisation de la méthode de notre partenaire Danois : les regles de la classe ont été choisies
par les éléves eux méme. Lors des exposés, le professeur peut leur proposer de choisir les modalités

d’intervention : le temps de préparation, le temps de passage, le support, éventuellement le contenu.

L'implication de I'ensemble de la classe, y compris des éleves les moins motivés, a été évidente car
« c’étaient leurs regles du jeu » !

UTILISATION DU NUMERIQUE : parcours différenciés, auto-évaluation, apprentissage par paliers

Parcours différenciés :

Chaque éleve progresse selon son propre rythme grace a :

Des supports numériques interactifs (quiz en ligne, exercices autocorrectifs, vidéos explicatives).
L'utilisation des applications (Kahoot, Quizlet) pour individualiser I'apprentissage.

Des parcours adaptés au niveau initial et aux objectifs de chacun, avec des paliers de compétences clairs.
Auto-évaluation :

Mise en place d’outils d’auto-positionnement en ligne :

Evaluations formatives fréquentes pour permettre aux éléves de visualiser leurs progres.

Suivi numérique partagés avec les enseignants et familles pour un meilleur accompagnement.
Auto-correction systématique de I’éleve apreés les bacs blancs de spécialité en remplissant lui-méme la
grille du correcteur : seule la note finale est écrite en haut de I’évaluation. (La grille du professeur qui a

noté la copie ne sera donné qu’apres I'autocorrection.)

Appui scientifique :

Apprentissage par paliers :
Objectifs découpés en petites unités d’apprentissage (micro-learning).

Validation progressive des compétences, avec des badges ou certificats numériques motivants.
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5. RESULTATS ATTENDUS ET INDICATEURS D’EVALUATION

Eléves :

- Réduction de I'absentéisme (objectif : -20%).

- Amélioration des résultats académiques : +10% de réussite au bac STMG.
- Plus grande participation et meilleure cohésion de classe.

- Réduction des incidents disciplinaires : objectif -30%.

Enseignants :

- Développement de pratiques collaboratives.

- Satisfaction professionnelle accrue.

6. IMPACT A LONG TERME

- Revalorisation de la filiere STMG aupreés des familles.
- Hausse des ambitions scolaires et poursuites d’études post-bac.

- Amélioration de I'image du lycée Brémontier et attractivité renforcée pour les enseignants.

7. SUIVI ET EVALUATION DE L’EXPERIMENTATION

- Equipe projet (enseignants, CPE, direction, psychologues EN).
- Bilans semestriels présentés en CA et conseil pédagogique.
- Indicateurs : absentéisme, résultats, incidents, satisfaction enseignants/éléves.

8. CONCLUSION

L’expérimentation menée au sein du lycée Brémontier Bordeaux, consistant a réduire les effectifs des
classes de premieres STMG a 24 éleves, a permis d’initier une dynamique pédagogique et

organisationnelle nouvelle, en phase avec les besoins spécifiques de la filiere.

Points a maintenir :

Plusieurs aspects de cette expérimentation se sont révélés particulierement porteurs et méritent d’étre

consolidés :
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e L’accompagnement individualisé via les entretiens semestriels, qui a favorisé une meilleure
connaissance des éléves et permis d’identifier précocement les situations de fragilité.

e Lamise en place d’ilots collaboratifs qui a contribué a une amélioration notable du climat de
classe et a I'engagement des éléves dans des travaux collectifs.

e L'utilisation accrue du numérique (parcours différenciés, auto-évaluations) qui a renforcé
I"autonomie et la responsabilisation des éleves.

e Ladynamique d’équipe pédagogique (co-interventions, mutualisation des pratiques) qui a

favorisé un travail collaboratif entre enseignants.

Ces éléments constituent des leviers pour revaloriser la filiere STMG et renforcer I'attractivité du lycée.

Points a améliorer :

Toutefois, des ajustements sont nécessaires pour optimiser I'impact de I'expérimentation :

¢ Formation continue des enseignants a I'utilisation des outils numériques et aux pédagogies
différenciées afin d’assurer une mise en ceuvre homogene et efficace.

¢ Implication des familles : renforcer la communication avec les parents pour soutenir I'assiduité
et I'investissement des éleves.

e Gestion de I’hétérogénéité persistante : méme avec des effectifs réduits, il subsiste des écarts
de niveaux importants nécessitant des dispositifs d’accompagnement renforcés (tutorat, ateliers
de remédiation).

e Suivi des indicateurs : mise en place d’outils plus fins pour mesurer I'évolution des résultats

scolaires, de I'absentéisme et du climat scolaire de maniere réguliére et objectivée.

Points a relativiser :

Certains effets attendus doivent étre envisagés avec prudence :

e Effet de nouveauté : 'enthousiasme initial lié a la mise en place d’un dispositif innovant peut

s’éroder avec le temps si les moyens ne sont pas pérennisés.
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e Réduction des effectifs et moyens humains : le bénéfice des classes a 24 éleves dépend
largement du maintien des heures supplémentaires et du soutien du Rectorat. Sans ces moyens,
la qualité de 'accompagnement pourrait étre compromise.

e Impact sur les autres filiéres : la concentration des ressources sur STMG ne doit pas créer un

sentiment d’injustice ou de déséquilibre aupres des autres sections.

Perspective stratégique :

L’expérimentation a montré qu’un accompagnement différencié, soutenu par des pratiques

pédagogiques innovantes et un travail d’équipe renforcé, constitue un levier efficace pour améliorer la

réussite et I’engagement des éleves STMG.

Sa pérennisation nécessitera :

e Un soutien clair et durable de l'institution (moyens horaires, formation des équipes).
e Une évaluation réguliére et rigoureuse pour ajuster les dispositifs en fonction des besoins du

terrain.

Ce projet s’inscrit ainsi pleinement dans une démarche de réussite inclusive et de revalorisation de la

filiere technologique, au service des ambitions du lycée Brémontier Bordeaux

9. RESULTATS LGT BREMONTIER FIN D’ANNEE 1 DE L'EXPERIMENTATION

1 - Résultats des classes de terminale STMG, éléves qui étaient nos participants au projet de
Consortium (classe de 2024/25), mais aussi bénéficiaire de I'expérimentation de STMG mise en

place a la rentrée de terminale. Les données sont issues de Pronote.
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Taux de réussite baccalauréat STMG

Nous constatons un taux
d’évolution de +15,21 %
entre 2024 et 2025

Cette amélioration est
d’autant plus importante
comparée aux résultats

académiques, les résultats
étant en 2025 supérieur a la
moyenne académique alors
qu’ils étaient largement
inférieurs en 2024.

2024 2025

® Taux de réussite académique ® Taux de réussite LGT Bremontier

Les taux de réussite au baccalauréat du LGT Brémontier sont en nette progression entre 2024
et 2025.

Réussite et mentions du baccalauréat
STMG 2024/2025

MENTION AB

MENTION B

MENTION TB

TAUX DE REUSSITE LGT BREMONTIER

0 20 40 60 80 100

m 2025 m2024

Cette évolution positive se caractérise également par I'obtention d’'un nombre croissant de
mentions au baccalauréat.
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Comparaison des poursuite d'études
STMG entre 2024 et 2025

MISE A NIVEAU
FCIL

NON INSCRITS
BTS

AUCUNE PROPOSITION

27 |

m 2025 w2024

Source : Parcoursup

Nous constatons que I’ambition des éléves de 2025 est supérieure a celle des éléeves 2024, avec
4 acceptations en filieres sélectives, telles que telles que les classes préparatoires aux grandes
écoles, le DCG et le secteur paramédical. On observe également un intérét croissant pour les
licences universitaires. On note également que 100% des éléves ont formulé des vosux sur
Parcoursup en 2025, ce qui démontre une implication accrue dans leur projet d’orientation.

Comparatif de punitions TSTMG
23/24 et 24/25

EXCLUSIONS DE COURS RETENUES

W 23/24 wm24/25
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Comparatif de sanctions TSTMG
2023/24 et 2024/25

e

AVERTISSEMENTS BLAME EXCLUSIONS EXCLUSION EXCLUSION
TEMPORAIRES DE TEMPORAIRE DE  DEFINITIVE DE
L'ETABLISSEMENT LA CLASSE L'ETABLISSEMENT

m23/24 m24/25

Si le nombre de punitions est resté globalement stable entre les deux années scolaires, on note
toutefois une diminution significative des retenues, en baisse de 31,3 %. La baisse des
sanctions est particulierement marquante : les avertissements ont diminué de 78,57 % et les
exclusions de 83,3 %. Aucun conseil de discipline ni exclusion de classe n’a été prononcé en
24/25.

Evolution du taux d'absences

TSTMG
Le taux
d’absentéisme
@; est lui aussi en
- ‘@ . diminution de 4
points.
23/24 24/25

2 — Résultats comparés de la cohorte STMG en classe de premiére en 2023/24 et en classe de
terminale 2024/25. Eléves participants au projet de Consortium , mais aussi bénéficiaire de
I’expérimentation de STMG mise en place a la rentrée de terminale. Les données sont issues de
Pronote.

10
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Comparatif de sanctions suivi de cohorte STMG
Erasmus 23/24 et 34/25

EXCLUSION DEFINITIVE DE L'ETABLISSEMENT
EXCLUSION TEMPORAIRE DE LA CLASSE
EXCLUSIONS TEMPORAIRES DE L'ETABLISSEMENT
BLAME

AVERTISSEMENTS

W 24/25 m23/24

On observe une diminution globale des sanctions de 53,84 % entre les deux années pour la
cohorte, en particulier concernant les exclusions. Aucune exclusion définitive, résultant d’'un
conseil de discipline pour faute grave, n’a été prononcée en 2024/2025. De plus, les exclusions
temporaires ont diminué de 62,5 %.

Comparatif de punitions suivi de cohorte
STMG Erasmus 23/24 et 34/25

EXCLUSIONS DE COURS RETENUES

=@u=)3/2) em@um))[25

Les punitions sont également en diminution, avec une légére baisse de 5,4 % pour les
exclusions, et une diminution encore plus marquée pour les retenues, qui reculent de 39,43 %.

11
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Comparatif de Taux d'absence suivi de
cohorte STMG Erasmus 23/24 et 34/25
5

23/24 24/25

Le point négatif reste les absences qui sont en hausse de 4,94 points.

100% des éleves impliqués dans le projet en consortium Our ideal UE school ont obtenus leur

baccalauréat a la session 2025.

3. Synthése des résultats des classes de terminale STMG (projet Consortium, promotion
2024/25)

Points forts :

- Amélioration significative des résultats au baccalauréat : Le taux de réussite au baccalauréat
STMG a progressé de +15,21 % entre 2024 et 2025. En 2025, les résultats sont supérieurs a la
moyenne académique, alors qu’ils étaient auparavant en dessous de celle-ci.

- Progression des mentions : Le nombre de mentions obtenues au baccalauréat est en hausse,
traduisant une meilleure performance globale des éléves.

- Ambition et orientation : Les éleves de la session 2025 affichent une ambition accrue, avec 4
acceptations dans des filieres sélectives (classes préparatoires, DCG, secteur paramédical) et un
intérét croissant pour les licences universitaires. De plus, 100 % des éléves ont formulé des
voeux sur Parcoursup, témoignant d’une implication renforcée dans leur orientation.

- Climat scolaire apaisé : On observe une diminution notable des sanctions et des punitions :
- Les avertissements ont baissé de 78,57 % et les exclusions de 83,3 % entre les deux années.

- Aucun conseil de discipline ni exclusion de classe n’a été prononcé en 2024/25.

12
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- Les retenues ont diminué de 31,3 %.

- Pour la cohorte suivie sur deux ans, les sanctions globales ont baissé de 53,84 %, les exclusions
temporaires de 62,5 % et les retenues de 39,43 %.

- Taux de réussite exemplaire pour le projet Consortium : 100 % des éléves impliqués dans le
projet « Our ideal UE school » ont obtenu leur baccalauréat en 2025.

Axes d’amélioration :

- Absentéisme : Malgré les progres observés, le taux d’absentéisme reste un point de vigilance.
Si une baisse de 4 points est notée entre 2024 et 2025 pour I’ensemble des terminales, on
observe toutefois une hausse de 4,94 points pour la cohorte STMG suivie sur deux ans. |l
conviendra donc de renforcer les actions de prévention et de suivi de I’labsentéisme.

- Poursuite de la dynamique positive : Il sera important de maintenir I’'engagement des éléves
dans la construction de leur projet d’orientation et de poursuivre les actions favorisant la
réussite et le climat scolaire.

Analyse générale

Analyse des facteurs contribuant a I’évolution positive des résultats en terminale STMG

L’évolution positive des résultats en terminale STMG s’explique par la combinaison de
plusieurs facteurs qui ont contribué a améliorer a la fois la réussite scolaire et le climat au sein
des classes. Tout d’abord, la participation des éléves au projet Erasmus leur a permis de s’ouvrir
a lI'international, de découvrir d’autres systemes éducatifs et de s’enrichir au contact de
nouvelles cultures. Cette expérience a favorisé le développement de leur curiosité, de leur
ouverture d’esprit et de leur capacité a s’adapter, des qualités essentielles pour leur
engagement et leur réussite scolaire. Par ailleurs, la mise en place d’activités axées sur la
connexion a soi, aux autres et a I’environnement, a travers des ateliers et des actions
spécifiques, a permis de renforcer la connaissance de soi, la gestion des émotions, la cohésion
de groupe ainsi que le respect de I'environnement. Ces initiatives ont eu un impact direct sur
I’'amélioration du climat de classe, la qualité des relations entre éléves et enseignants, et le
sentiment d’appartenance a la communauté scolaire. De plus, I’expérimentation de nouvelles
pratiques pédagogiques, plus actives et collaboratives, a permis d’adapter I'enseignement aux
besoins des éléves, de les rendre davantage acteurs de leur apprentissage et de renforcer leur
motivation. L'accompagnement personnalisé et les innovations pédagogiques mises en place
ont eu des effets tres positifs sur la réussite et le comportement des éleves. Enfin, la nette
diminution des sanctions, exclusions et retenues, ainsi que I'absence de conseils de discipline,
témoignent d’un climat scolaire apaisé, propice a I'apprentissage, a I'assiduité et a

13



Our ideal UE school
Erasmus+ Cooperation Partnerships in School Education
N° 2023-1-FR01-KA220-SCH-000167237

AN Cofinancé par
e n I’'Union européenne

I’engagement. L'ensemble de ces changements a eu pour conséquence une cohorte d’éléves
plus investis et motivés, affichant un niveau d’ambition supérieur et une implication accrue
dans leur parcours scolaire et leur orientation, comme le montre notamment la hausse des
candidatures dans les filieres sélectives et la participation totale a la procédure Parcoursup. En
conclusion, cette évolution positive est le fruit d’une synergie entre I’engagement des éléves,
I'impact bénéfique des projets européens, le développement personnel et les innovations
pédagogiques, qui ont permis d’instaurer un environnement favorable a la réussite et a
I’épanouissement de chacun.

Cette dynamique positive a été rendue possible grace a ’engagement des équipes
pédagogiques et le soutien de la direction, qui ont permis de réorganiser les cours et
d’accorder une plus grande autonomie aux enseignants pour mettre en place les changements
nécessaires. Cette adhésion collective a favorisé I'innovation et créé un cadre propice a
I’évolution des pratiques, au bénéfice des éléves et de leur réussite.

Cette expérimentation sera reconduite lors de la prochaine année scolaire 2025/26, avec
I’ambition de I'inscrire durablement dans le fonctionnement de I’établissement tout en
I’'améliorant, notamment en renforgant la prévention de I’absentéisme.

14
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10. Prolongation de I'expérience

Un collectif de professeurs de STMG souhaite poursuivre I'analyse de cette
expérimentation pédagogique. Nous souhaitons, en effet, monter un laboratoire pour
analyser les pratiques en filiere STMG et ainsi poursuivre les actions.

- Des professeurs d'économie gestion, mathématiques, francais et anglais se sont inscrits a
une formation de 3 jours afin de pouvoir animer un laboratoire au lycée Brémontier sur la
filiere STMG et les pratiques pédagogiques.
https://www.ac-bordeaux.fr/formation-d-entree-dans-la-mission-d-animateur-de-laboratoire-
130068

- Des caméras et micros ont été utilisés pour filmer et analyser un cours de francgais de 1STMG
et notamment la pratique de l'autoévaluation sur la motivation et I'implication des éleves. Une
visualisation de ce travail (vidéo et analyse) a été ensuite proposée aux colléegues. Nous étions
environ 25 collegues présents volontairement, hors temps de travail, pour réfléchir sur ce sujet
et sa mise en place quotidienne.

- Les équipes pédagogiques sont stables désormais et les collegues du tronc commun prennent
volontairement nos classes de STMG et participent volontairement a nos expériences
pédagogiques.

- Deux projets ERASMUS de mobilités de groupe ont été acceptés I'année prochaine pour les
1STMG. Nous pourrons ainsi poursuivre I'analyse des pratiques du Danemark (par exemple) et
ainsi poursuivre nos échanges.

- Des salles de cours "spéciales STMG" ont été aménagées avec des tables en ilots et une salle
informatique a coOté. La classe est donc tres flexible et modulable et les activités peuvent étre
changées rapidement. Nous souhaitons étendre ce principe a d’autres salles afin d’accueillir
d’autres classes.

15
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ANNEXES

Annexes 1 : Compte rendu et pistes de travail - Réunions d’équipes de 1ére et Tle STMG (12
juin et 25 juin 2024)

Compte rendu et pistes de travail - Réunions d’équipes de 1°™ et T'* STMG (12 juin et 25 juin 2024)

Axe n*1 : CONSTRUIRE UNE IDENTITE POSITIVE Axe n°2 : FAVORISER L'ENGAGEMENT DE TOUS LES ELEVES
*  Valoriser les éleves, évaluer de facon « positive » ; * Travalller la cohésion entre les élives (pistes : une journée
= Adhésion de 'ensemble des éléves venus d ailleurs ; d’intégration & construire par classe de premitre — escalade, jeu
*  Promouveorr I« ambition = de tous les éléves ; de piste dans Bordeaux, visite de Sud-Ouest ou d’entreprises —
+ Co-évaluer avec 'éléve et I'équipe les compétences de savoir- adhésion des équipes)
dire ; exemple de grille de positionnement avec 4 niveaux Idée : co-construction avec les élbves 7
d'observables pour 3 items *  Sens de la filitre — entretien mdividuel entre 1'éléve et deux
o Respect de la parcle d’autmui enseignants de la filitre (tecno et général, par exemple) a Iaide
o Entraide d"un questionnaire trés vite aprés la rentrée ;
o Engagement ¢t implication dans les apprentissages = Donner sa part a I'éléve de 1'évaluation — former les élives 4
= Apprendre i prendre la parole — Cours théftre erasmus / |"auto positionnement
battle de prise de parole en droit, en maths r——---.x- Donner une place importants 4 1'ozal ;
Axe n°3 : GERER L'HETEROGENEITE [ 11 PARTAGER UN PROJET DE REUSSITE COMMUN
= Rendre explicites les attentes * Partager le projet pédagogique avec la famille @ participation & ung
« Différenciation pédagogique face & I'hétérogénéité des soiree d'aceuell (relance téléphonigque des familles par les équipes)
éltves (identification rapide des tdah) *  Créer du lien — entretien de mi semestre entre Sguipes
= Aménager les espaces enseignantes, rencontre avec les éléves i la mi-semestre, remise
o classe flexible— faire le dossier pour la demande, individualisée des bulletins semestriels, mise en avant de
salles informatiques adapiées I'évelution ;
o travaux de groupes (de 2, de 4, en = T =) étude des * Coaching par AED fvie scolaires soit en bindme (futorat entre
modalités, recherche de 1'effet sur I'engagement élbves valorisé par parcoursup)
*  Culture commune des équipes | manuels, calculatrices, » Passation de Fichier des éléves des PP 19 aux PP de T ;

agenda papier, téléphones, rédaction immédiate des rapports
d’incident, accompagnement a la vie scolaire, entretien avec
I"éléve en présence du CPE référent etc.

+ Développer |'entraide entre éléves dans les cours —
évaluation de compétences psychosociales

Annexes 2 : QUELQUES ELEMENTS CHRONOLOGIQUES

e Réunion d’équipes n°1 : en juin 2024 (lors de la fin d’année 2023-2024) pour acter la mise en
place d’un collectif et déterminer les objectifs.

e Réunion d’équipes n°2 le jour de la prérentrée en septembre 2024 (= Mise en ceuvre des
entretiens individuels, organisation des journées d’intégration, construire un discours commun
sur les attentes, comment évaluer pour que I'évaluation soit constitutive des apprentissages,
comment mettre en ceuvre une pédagogie qui favorise I’'engagement des éléves)

® Préparation d’une série de FIL a I'attention des équipes engagées en STMG, (et plus largement
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des collegues de I'établissement ?), pour I'année scolaire 2024-2025 (Thématiques possibles :
compétences psychosociales, travail coopératif et entraide, motivation et engagement,
évaluation au service des apprentissages)

e Courant septembre 2024 : Journée d’intégration au cours des deux premiéres semaines

e Début septembre 2024 : entretiens individuels (le professeur principal et un autre enseignant)
sur des temps banalisés.

e Début septembre 2024 : rencontre avec les familles (= construire ensemble un projet de
réussite ambitieux en STMG)

e Début septembre 2024 : Point sur I'’équipement informatique des éléves, utilisation de
I’agenda, connexion a pronote, etc.

* Mi -Octobre 2024 : premier point entre collégues : « agir ensemble » = Rencontre avec (tous
?) les éleves et leurs familles - Retour évaluatif, a I'aide d’observable

e Pratiques croisées entre collégues = quelle(s) problématique(s) commune(s) rencontrons-
nous ? Comment y répondre ? Quels éléments pédagogiques mettre en place : co-observation ?
Analyse de Pratique ?

e Décembre 2024 : Réunion d’équipes n°3 - Collectif de réflexion sur I'apprentissage dans la
filiere STMG

e Janvier 2025 : point entre collégues ; « élaborer un langage commun » = Remise individuelle
des bulletins du premier semestre en présence des éleves et de leur famille - se projeter dans
le futur

e Mars 2025 : « SEMINAIRE STMG : AMBITION ET REUSSITE » - demi-journée de réflexion
regroupant tous les enseignants intervenant en série technologique STMG de quatre
établissements situés a Bordeaux. Certains établissements sont engagés dans des
expérimentations ou du travail au sein de collectifs d'enseignants comme le lycée Brémontier.
L'objectif est d'apporter des éléments d'information propres a alimenter la réflexion de tous les
acteurs et guider leurs choix. Nous avons réfléchi sur des pistes d'actions pour favoriser la
réussite dans cette filiere aprés une conférence sur la question de la motivation proposée par F.
Fenouillet, Professeur de psychologie positive des apprentissages a |I'Université de Nanterre.

* Au cours de I'année : favoriser les contacts avec le monde de I’entreprise, organisation des
formations et du futur laboratoire

* Juin 2025 : point entre collégues STMG pour dresser un bilan des actions. (hélas peu de
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collegues disponibles — réunion a refaire a la rentrée)

Annexe 3 : UN DEBUT DE REFLEXION SUR UN TABLEAU DE POSITIONNEMENT DE
COMPETENCES TRANSVERSALES

UsE PROPOSITION DE CRILLE DF POSITIONNEMENT DE COMFPETENCES TRANSYERSALES

Hivean de mantrize
— N1 Dezengapa N2 Pen impligua N3 Implique
Competences |
Je ne contriboe pas an Je contribue pen an « debat = - Je contribae an « debat »:
wdebat s O Siom me sollicie ; O En prenant activement Is
. O Jebavarde; T Sijesmis en binome ; parole dans les travaux en
Emﬂl.hﬁh' O Je coupe la parale ; O Enme tsizant lorzgo’on me ETOUpe |
S O Je o'interviens pas. reprend. O Enlevantla main pour
capacite a debattre interverir en pléniere.
Je ne parviens pas chercher | Je coopere pen : Je prends en compte les
ef & exzaver de faire Apres sveir cherche seul, SITEUrs -
d’abard seml (1 | .hrplrﬁ:'lup-uil’nllm O Le= miennes pour
plemigrs on dans le groups ; comprendre ;
S’imscrire dan: un O Jeswis plotot dass Fecoute O Calles des autres pour
collectif des swtres en pléniere on expliquer, faire
danz e groape compresdre et
comprendre.
Je ne sois pas Jorgamise mes apprembizsages:  J'eszaie de faire:
operationns - O J'si owvert mon cdaszeur, O Jeli=la consizne ef essaie
O Jenai pas mon man triear, au bon endroit ; d'sbord de comprendre comprendre et appresdre ;
materiel (classeur, O Tsi allume 'ordinatear, Par moi-meme ; Je symthéfize dans ma prise de notes
cabier, manmel}; onvert le bogiciel le travailde O Je regarde dans les cours
O Xion telephome n'est mon espace e, ; & quod fait reference
S'engager dans les pazhors deportéeen | O Je prends des notes ; Pactivite ;
apprentizzages mnde silendieny ; O Jaimopagends ef fveotele O Jefiche les cours
O Jew'sipas reln les travail. précedents en dezapeant meihodolozies et m’mplique poar
themes da conrs des methodes on des Jes remvestir
précedent ; themses ; Je miets en relafion I’ activite avec
O Jew'sipas esave O Je reckerche, je pose des e savoirs of s@voir-faire.
o' effactmer les travam questions.
demandes.
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Annexe 4 : Evaluation en deux temps en Mathématiques en Terminale STMG

+ Valorisation hebdomadaire par une note de travail a la maison : des petits exercices sont donnés a la maison (2
points si le travail a éte fait, verification individuelle en début d’heure, note en fin de trimestre)

+ Multiplication des travaux en groupes :

— aide a I'implication des éléves, développe une entrajde qui n'est pas évidente entre eux, aide a instaurer une
ambiance de travail, aide a lutter contre les postures réfractaires, permet de mieux différencier les rythmes.

« Mise en place d'évaluations en binéme avec utilisation du cahier avant I’évaluation individuelle

— permet de mieux expliciter les attendus, de rassurer les éléves. J'observe une trés bonne implication pendant

ces évaluations, puis que certains éléves révisent désormais ensuite pour I'évaluation individuelle alors qu'ils
ne le faisaient pas.

» Fiche A5 Recto pour préparer I’évaluation utilisable lors de celle-ci (« antiséche » légale)

Ceci est rendu possible par I'effectif de 24 tant dans la disposition spatiale dans la classe (espacer les

groupes, isoler certains est possible) que dans les temps de correction (et un feedback plus
personnalisable)

Annexe 5 : Travail collectif sur I’évaluation en STMG
Mise en commun des pratiques du collectif.

Exemple : cours de Francgais filmé durant 2h. Séance du mardi 3 décembre 2024 : 1h sur la
fabrication du baréme et 1h sur I’évaluation et les écarts du vrai baréme professeur au bac de
Francais. L'implication des éleves est évidente dans la vidéo. lls ont mieux compris leur note et
les attendus du bac de Francais.

Annexe 6 : Pistes pour la suite...

Idée n°1 - T
Evaluer les compétences psychosociales grace a plusieurs moyens:
» Une grille de positionnement (tout ou partie ; avec un esprit commun) munie d’observables pour
les éléves.
Q FCIL autour de compétences psychosociales ?
O Quelle utilisation : note ou fléchage dans le bulletin ?
Idée n°2
Comment faire de |’évaluation un outil pour [’engagement de tous les éléves dans les apprentissages ?
O Recueillir des productions d’éléves et les analyser
0O Comparer des pratiques évaluatives et chercher a expliciter les effets sur les apprentissages ?
Idée n°3
Comment engager les éléves dans des pratiques coopératives 7
Q Filmer d’autres expérimentations de travail en coopération ?
Q En faire une analyse collective pour trouver des maniéres d’organiser les démarches
coopératives chez les éléves ?
O Aller vers une culture de la construction de la coopération ?
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Annexe 7 : Compte rendu du bilan des classes a 24 - réunion de décembre 2024

L’équipe constate que le fait d’avoir des effectifs a 24 :

e A permis une rencontre individuelle de 10 minutes avec chaque éléve par les professeurs
principaux et un collegue de la classe pour bien connaitre I'éleve =il semble important aux
personnes présentes qu’ait lieu une seconde rencontre individuelle apreés les conseils de classes
pour maintenir ce lien, pour dresser le bilan et les perspectives explicités par le conseil.

e Permet un accompagnement au plus prés de chaque éléve (méme si la disparition des demi-
groupes dans les matieres technologiques en salle informatique peut constituer une contrainte
matérielle forte)

* Permet a beaucoup d’enseignants de mettre en place de facon plus fréquente des activités
coopératives (8x3= 6x4 c’est mieux que 9x4 = 12x3 !).

* Engage des enseignants de I'équipe a mettre en place une évaluation qui soutienne les
apprentissages des éleves, et ainsi de favoriser (voir d’enclencher) leur engagement

Il ressort que le temps est un facteur qui s’avérera indispensable pour mettre en place des
stratégies d’enseignements partagées et pour en mesurer les effets.

Des demandes de Formation Continue d’Initiative Locale (FCIL)

1. sur les compétences psychosociales,

2. sur I'approche coopérative de la mise en ceuvre des apprentissages,

3. sur I’évaluation,

paraissent opportunes a ce moment de I'année pour mettre en perspective avec les données de
recherche des pistes de travail.

L'ensemble de ces notes montrent, qu’a travers I'’émergence de ce collectif, une stratégie
LABORATOIRE semble opportune.
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Annexe 8

Guide pour les entretiens individuels des classes de seconde

A. Objectifs de 'entretien individuel :

@ Mieux connaitre I'éleve en tant que personne et en tant qu'éléve.

& Recueillir les informations nécessaires a cette connaissance.

< Avoir une approche compréhensive de chaque éléve dans son rapport a I'école et a son devenir et de ses difficultés
éventuelles.

& Pouvoir dégager des besoins de 1’¢léve afin d’y répondre dans le cadre de 1’accompagnement personnalisé.

B. Questionnement
Il est suggéré d’expliquer d’abord a I'éléve les raisons de ce face a face : I’objectif de ’entretien est d’avoir un premier
retour sur ce premier mois passé au lycée, de faire un point sur ses résultats/motivations/difficultés/attentes et de pouvoir
lui apporter une réponse dans le cadre de I’accompagnement personnalisé.
Déroulement de I’entretien
1. Faire reconstituer le parcours scolaire de I'éléve (autre qu'administratif).
Peux-tu me tracer ton parcours scolaire depuis le début et les moments qui t'ont marqué?
2. Lister points forts et points faibles en classe de 3°™ collége sur le plan scolaire.
3. Evoquer l'orientation mais en situant 1’éléve au début de la classe de 3°™ collége.
Quel était ton projet scolaire en début de 3°™ ? Ton projet professionnel a terme?
Ton affectation au lycée correspond-elle a tes veeux?
4. Enfin, faire établir un bilan aprés un mois de lycée.
Ce qui te plait, te déplait ou te géne ; ce qui te surprend.
Les matiéres ou tu te sens plutot a [ aise. Les matieres ou tu te sens plutét en difficulté.
Comment organises-tu ton travail : le soir ? le week-end ?
5. En fin de séance, I'éléve a-t-il une question a poser ou une information qu'il souhaite faire préciser ?

C. Quelques conseils
& Mettre I'éléve en confiance: admettre les silences, reformuler ou passer a une autre question en I'absence de réponse.
< Avoir une attitude empathique et compréhensive: ne pas porter de jugement sur ce qui est dit.
& Rester dans le cadre scolaire : ne pas poser de questions sur I'environnement familial (neutralité, sinon risque de
stigmatisation).
& Privilégier les questions qui commencent par "comment ?" plutdt que par "pourquoi ?".
< Eviter les questions qui induisent les réponses "Tu ne penses pas que...".
& Ne pas répondre a la place de 1'¢léve — éviter d'interpréter.
Pendant I'entretien, prise de notes dans le document ci-apres.
(D apres un document issu du « guide pour les entretiens » utilisé par les équipes du lycée Roosevelt)

D. informations générales
11 doit ressortir de I’entretien, une idée de ce que I’¢léve doit, veut travailler pendant I’accompagnement personnalisé.



Annexe 8

Fiche de synthése de I'’entretien

Nom : classe :

Le professeur ayant conduit I’entretien :

1. Synthése a propos du parcours antérieur de I’éléve et des moments qui I’ont marqué.

2. Synthese a propos des points forts et des points faibles de I’éléve AU COLLEGE

Points faibles au collége Points forts au collége

3. Evoquer I'orientation mais en situant ’éléve au début de la classe de 3°™ collége

4, Evoquer ce début d’année passé au lycée

Ce qui lui plait au lycée Ce qui lui déplait, te géne,

Ce qui le surprend :
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Les matiéres ou il se sent plutdt a I’aise Les matiéres ou il se sent plutét en difficulté
Les matieres ou il se sent a 1’aise et qu’il tu aimerait Les matieres ou il se sent plutdt en difficulté et qu’il tu
approfondir afin de compléter tes connaissances aimerait approfondir afin de palier te difficultés

Comment organise-il son travail : le soir ? le week-end ?

Projet professionnel envisagé :

Fiche de préparation a ’entretien
[J Correctement complétée
[ Incompléte ou mal renseignée
[J  Non renseignée
B B AB |
Durant ’entretien : - présentation
- écoute
- compréhension des questions
- expression
- raisonnement, argumentation

Synthése a propos des qualités personnelles décelées au travers des expériences et loisirs

Sentiments du professeur sur les besoins d’accompagnement de 1I’éléve :



Annexe 9 - TSTMG -Accompagnement personnalisé — Préparation a ’entretien individuel-

Je me présente

Nom : Prénom: .....ccceevueeee.
Externe [ Demi-pensionnaire [ Interne O

Boursier O Non Boursier O

Votre numéro de téléphone.................cooveenenn.n. Votre adresse mail...........................
Mode de trajet jusqu’au lycée........ooovvevivniiinninnnnn.. Temps de trajet jusqu’au lycée..........
Fréres-sceurs : Nombre ......... Age i, Etude ou travail.........................s
Professionde lameére: .........c.ocooiiiiiiiiiiiiii, Teldelamére.........c.oooevnieinnnn.
Professiondu pere @ .........cooviiiiiiiii Teldupére: ......ooooeviviviinininn...

1. Mon parcours scolaire

Années scolaires Etablissements Classes
2024 /2025
2023/2024
Scolarité a I’étranger : oui 0  non I STOUIL PrECISEZ & ..ot

LANQUES BTUAIEES & . et

LANQUES PAIIEES & .ot

2. Mon orientation au lycée

Mes veeux d’orientation en fin de 2nd étaient : (Voie Technologique STMG, Voie Générale, Voie Professionnelle,

Redoublement) :

1¥veeu: ..... 21€me yeeur ;.. 3me yeeu : ...

Pour quels lycées aviez-vous postulé pour votre entrée en STMG ?

1 veeu : ... 2ieme yeeu ;.. 3itme yey

POUNGUOT 2 .o et e e

3. Mon début d’année au lycée

Connaissez-vous vos codes pour vous connecter a LycéeConnecté ? Oui 0 Non O
Connaissez-vous vos codes pour vous connecter a Cyclades ? Oui I Non [

Connaissez-vous vos codes pour vous connecter aux ordinateurs du lycée ? Oui 0 Non [

Sentiment dominant concernant ce début d’année scolaire

Observez la liste ci-dessous et entourez les cing sentiments que vous éprouvez le plus :

Stress Contrariété Ennui Enthousiasme
Injustice Insatisfaction Isolement Chance
Agitation Révolte Fatigue Optimisme
Nervosité Hostilité Gaieté Plaisir
Maturité Timidité Agacement Désespoir
Responsabilité Pessimisme Tromperie Nostalgie
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Satisfaction
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Annexe 2 - TSTMG -Accompagnement personnalisé — Préparation a I’entretien individuel-

Mon attitude scolaire

Plut6t | Plut6t

Au lycee oui | "oui | non | MO

Je suis capable de me rappeler le contenu du cours précédent.

Je suis capable d’exprimer ce que je connais du sujet traité.

Je participe, je pose des questions réguliérement pour mieux comprendre.

Je ne réponds que si j’y suis invité par le professeur.

Mon attitude |Je participe de facon « impulsive » sans prendre le temps de réfléchir.

en cours Je maintiens mon attention pendant le cours.

J’ai envie de comprendre pourquoi je fais les choses.

Je me laisse influencer par mes camarades.

Je m’efforce de m’investir dans les activités proposées pendant les cours.

Je suis vite déstabilisé(e) par la difficulté et la quantité de travail.

En cas de difficulté, je demande de 1’aide au professeur.

Je ne coupe pas la parole, j’écoute, je Iéve la main pour prendre la parole.

Au cours d’un travail en petit groupe, je parle a voix basse, je reste calme, je
respecte les consignes.

Mes méthodes P ; -
Pendant un travail individuel, j’observe un silence absolu.

Je mets a profit mon temps libre pour réaliser mon travail (CDI, étude).

J’estime que j’ai tout retenu a la fin d’un cours.

Lors des contrdles, j’arrive & mobiliser mes connaissances.

J’apprécie les travaux en groupe de 3 ou 4.

L‘organisation | J’apprécie de travailler a deux.

du travail en |J’apprécie de travailler seul.

classe Japprécie de travailler avec I’ordinateur.

Je me sens stressé(e) avant un controle.

Plutdt | Plutdt

A la maison oui |0 | non | Nom

Je sais me mettre au travail quand j’arrive a la maison.

Je dispose d’un ordinateur et d’une connexion internet.

Je dispose d’une piéce au calme pour travailler.

Je prépare mon sac la veille pour le lendemain.

Quand j’ai été absent(e), je me mets a jour.

Je relis mes cours.

J’étudie ma legon en cherchant a bien comprendre ce qui doit étre retenu.

Je fais part de mon travail a mes parents.

Mon travail Je vérifie mes connaissances en me posant des questions.

personnel Je suis Pactualité.

En étudiant chaque cours, je suis capable de m’autoévaluer.

Réguliérement, je révise plusieurs cours en prévision des contréles.

Quand j’ai une mauvaise note, je cherche a comprendre pourquoi.

Je suis souvent interrompu quand je travaille (téléphone, SMS, ...)

Je me couche réguliérement a la méme heure en semaine avant 23h00.

Je m’endors facilement.

Je déconnecte tous les écrans le soir avant de me coucher (téléphone, ordinateur,
tablette, TV...)
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Annexe 2 - TSTMG -Accompagnement personnalisé — Préparation a I’entretien individuel-

Qu’attendez-vous de vos parents concernant a votre travail scolaire ?

Qu’est-ce que vos parents attendent de vous concernant votre travail scolaire ?

Dans quelles matiéres vous sentez-vous a I’aise ?

Sciences de ] ) Histoire- EPS
] Eco-Droit Management Maths Francais ; Langues
Gestion Geéo

Dans quelles matiéres vous sentez-vous en difficulté ?

Sciences de Eco-Droit | Management Maths Francais Histoire- Langues EPS
Gestion Géo

Si vous en avez, a quelle(s) cause(s) principale(s) attribuez-vous vos difficultés scolaires ? (ENTOUREZ)

une lecture hésitante une compréhension fragile

une expression écrite difficile un probléme de lenteur
I’absence de travail a la maison un manque de confiance en soi
une réflexion peu approfondie des difficultés d’apprentissage
des difficultés pour travailler a la maison des difficultés de mémorisation
une mauvaise ambiance de travail dans la classe un manque d'attention en classe

Existe-t-il d’autres causes ? Lesquelles 2 ......... .o e
Quels changements dans votre attitude en classe et dans votre travail personnel doivent étre réalisés en vue de

faciliter votre progression ?

L’entrée en Terminale
J'ai travaillé cet été : Coui Onon
Si oui, qu’avez-vous fait ?

4. Mon expérience des évaluations

Qu’est-ce qu’une bonne note pour vous ? ...
Qu’est-ce qu’une mauvaise note pour vous ? ...
Avant une évaluation, comment vous sentez-vous ?

(Par exemple, plutét prét, confiant, stressé, en panique, désabusé ... )
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Annexe 2 - TSTMG -Accompagnement personnalisé — Préparation a I’entretien individuel-

Lorsqu’on vous rend votre évaluation notée : (On peut souligner plusieurs choix)

¢ Vous regardez la note et ¢’est bon, vous passez a ¢ Vous vous dites, « ¢’est une chose de faite, on passe
autre chose ! alasuite! ... »

¢ \Vous regardez la note et lisez les commentaires ; ¢ \Vous avez le sentiment de ne pas pouvoir y arriver ;

¢ Vous regardez la note et regardez votre copie en ¢ \/ous vous comparez avec vos camarades pour
essayant de comprendre pourquoi cette note ; pouvoir vous situer ;

e \/ous étes content de vous.

5. Mon avenir Post-Bac

Je suis stressé(e) quand je réfléchis a mon orientation Post-Bac :
O oul O Plutét OUI O Plutét NON O NON pas du tout

Aprés le baccalauréat, je pense m’orienter :

Vers un BTS (Bac +2) [ Vers une école de commerce [
Vers un BUT (Bac +3) O Vers une classe préparatoire [J
Vers "université [ Vers la filiere comptable (DCG/DSCG/Expertise) (1

Je ne sais pas[]

Avez-vous déja fait des recherches sur votre orientation Post Bac ? Oui O Non O

Qu’allez-vous mettre en ceuvre cette année pour mener votre réflexion sur votre orientation post-bac ?

6. Mes questions sur mon avenir professionnel
Vers quel métier, ou quel secteur d’activités professionnelles souhaitez-vous vous engager ?

Souhaiteriez-vous faire un stage en entreprise durant votre année de Terminale ? Oui 0 Non [
Si oui, connaissez-vous une entreprise susceptible de vous accueillir ? Oui O Non O
Pourriez-vous faire ce stage dans I’entreprise ou travaillent vos parents ? Oui [  Non [J

7. Mes centres intéréts

Entoure les centres d’intéréts qui te concernent le plus :

Organiser, gérer, diriger Défendre les droits M’occuper d’enfants
M’occuper de voyage et de Aider ou conseiller Enseigner et éduquer
loisirs Exercer une activité sportive Manier des chiffres
Etre en contact avec le public Surveiller, défendre, secourir Fabriquer, construire,
Faire un travail de précision Pratiquer les langues vivantes installer

Faire du commerce Me déplacer souvent M’occuper de personnes

Réparer, contrbler, entretenir Travailler au contact de la handicapées ou agées
Informer, communiquer nature Travailler dans un bureau
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Soigner

8. Mes loisirs

Avez-vous des activités sportives ? Cloui CInon

Si oui précisez laquelle ou lesquelles : ..o Dansquelclub?:..................

Faites-vous de la compétition ? Cloui CInon

Avez-vous des activités culturelles?  Coui Cnon

SiOUI PréCISEZ 1ESAUETIES : .. .ot e

Avez-vous déja voyagé ? Oui [ Non O

Si oui, quels ont été vos voyages Préferés JUSQU ICT 2 . ..verr ittt ettt et ettt e et et e et e e eaare e aaaneas
10 Quelle information souhaitez-vous ajouter a ce questionnaire ?
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Annexe 10 - QUESTIONNAIRE MON RESSENTI AU LYCEE

Nom Prénom :

1-Globalement au lycée je me sens :

e Pas bien du tout

e Globalement pas bien

Plutot bien
généralement

Vraiment trés bien

2-Dans ma classe je me sens :

e Pas bien du tout

e Globalement pas bien

Plutdt bien
généralement

Vraiment trés bien

3-Dans mon travail d'éléve je me sens :

e Pas bien du tout a
l'aise

e Globalement en
difficulté

Plutot a l'aise

Vraiment trés a l'aise

4-Dans les activités, dans le cadre des cours, en classe, j'ai l'impression :

e De ne pas m'impliquer

¢ De pouvoir davantage
m'impliquer

De plutdt faire des
efforts

De beaucoup
m'impliquer

5-Dans mon travail d'éléve, dans le cadre des cours, en classe, j'ai I'impression :

e De ne pas étre
réellement attentif

e D'étre concentré en
dents de scie

De plutdt étre
concentré

D'étre trés concentré

6-Dans mon travail d'éléve, en classe, j'ai I'impression, dans les travaux

écrits :

e De ne pas pouvoir y
arriver

e De pouvoir réussir si
le prof m'explique

De plutdt réussir a
me débrouiller

De pouvoir aider mes
camarades

7-Dans mon travail d'éléve, hors la classe, j'ai I'impression, dans les travaux d'analyse et de

recherche :

e De ne pas m'impliquer

¢ De pouvoir davantage
m'impliquer

De plutot faire des
efforts

De beaucoup
m'impliquer

8-Dans mon travail d'éléve hors de la classe, j'ai I'impression dans les travaux d'apprentissage et

de mémorisation

e De ne pas m'impliquer

¢ De pouvoir davantage
m'impliquer

De plutot faire des
efforts

De beaucoup
m'impliquer

9-Dans mon travail d'éleve hors la classe, j'ai I'impression :

e De travailler dans
l'urgence, d'étre
submergée

e D'avoir des
difficultés a
m'organiser et d'étre
souvent débordé

De plutdt gérer mon
temps et la quantité
de travail

De tres bien
m'organiser,
d'anticiper sans
jamais €tre débordé

10-Je trouve |'équipe enseignante

e Trop exigeante et
sans conscience de
mes efforts

o Pas assez a |'écoute
globalement

Exigeante mais
raisonnablement

Trés d I'écoute et
accompaghante

11-Je trouve |'équipe enseignante

e Peuempathique et
pas accompaghante

e Pas assez disponible a
l'aide

Globalement
accompagnhante

Concernée par ma
réussite et disponible
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12-Lorsque je me projette je me sens

e Totalement e Plutot stressée e Plutot confiant(e) e Trés confiant(e)
désemparée pour ce que je
souhaiterais

Quels sont tes points forts, tes points faibles, tes pistes d'amélioration ? Que pense-tu
devoir dire d'utile a ton professeur principal en fin de premier trimestre ?

Mes Points Forts Comment les conforter encore plus ?

Mes Points faibles Comment les améliorer pour en faire des

points forts ?

Que penses-tu devoir dire a ton professeur principal en fin de premier trimestre ?




